
Uchwała Nr XXI/ 137 /08

Rady Gminy Kołobrzeg

                                                         z dnia 28 maja  2008 roku
w sprawie wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Kołobrzeg
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym          ( tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591; zmiany: z 2002 r. Dz. U. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 214 poz. 1806, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; Dz. U. z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568; Dz. U. z 2004 r. Nr 116 poz. 1203, Nr 102 poz. 1055; Dz. U. z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457; Dz. U. z 2006 r. Nr 17 poz. 128 , Nr 181 poz. 1337; Dz. U. z 2007 r. Nr 48 poz.327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218) oraz § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 02 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych  w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146 poz.1222, zmiany: Dz. U. z 2005 r. Nr 160 poz. 1343, Dz. U. z 2006 r. Nr 38 poz. 261, Dz. U. z 2008 r. Nr 73 poz. 430) Rada Gminy uchwala, co następuje:
§ 1

1. Do pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Kołobrzeg stosuje się czasową formę wynagrodzenia.

2. Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania w kwocie 1.050,-zł
3. Akceptuje się proponowaną wartość jednego punktu w wysokości  7,-zł  
§ 2

Wykonanie uchwały powierza się kierownikom gminnych jednostek organizacyjnych.
§ 3

Z dniem wejścia w życie niniejszej uchwały traci moc uchwała Nr XXXII/193/2006 Rady Gminy Kołobrzeg z dnia 14 lutego 2006 r. w sprawie wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Kołobrzeg.

§ 4

 Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą od dnia 1 stycznia 2008 r.
Przewodniczący Rady Gminy
Krzysztof Szopik
Uzasadnienie

Uchwałą Nr XXXII/193/2006 z dnia 14 lutego 2006 r. Rady Gminy Kołobrzeg  ustalono zasady wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Kołobrzeg. Podjęcie kolejnej uchwały w proponowanej treści uzasadnione jest przepisami Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 22 kwietnia 2008r. zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 73 poz. 430). 
Kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych zwrócili się o ustalenie wartości 1 punktu  w wysokości 7,-zł (poprzednio 6,-zł) i najniższego wynagrodzenia zasadniczego                        w wysokości 1.050,-zł (poprzednio 820,-zł).
